ACCORDO TRA IL COMUNE DI TORTONA E IL COMUNE DI VALENZA PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI
CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE TECNICO.

Tra

Il COMUNE di VALENZA con sede legale in VALENZA (AL), Via Pelizzari, 2, rappresentato per la sottoscrizione
del presente accordo dalla D.ssa Lorenza Barbara Monocchio in qualita di Dirigente Settore Personale;

e

I COMUNE di TORTONA con sede legale in TORTONA (AL), Corso Alessandria, 62, rappresentato per la
sottoscrizione del presente accordo dal Dott. Salvatore Pagano, in qualita di Segretario Generale —
Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane;

Premesso che il Comune di Valenza dispone attualmente di una graduatoria valevole per assunzioni a tempo
indeterminato e pieno, per il profilo di Dirigente Tecnico, approvata con determinazione n. 120 del 04/03-
2020 in corso di validita;

Richiamati:

- l'art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 e l'articolo 3, comma 61 della legge 350 del 24 dicembre
2003 che disciplinano la possibilita di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni stesse;

- lasentenza n. 864 del 19maggio 2011 con cui il Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto ha
stabilito che lart. 3, comma 61 della legge 350/2003 non fa “alcun riferimento ad alcuna
convenzione, ma unicamente al “previo accordo”, concetto che implica I'intesa e il consenso delle
due amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in
corso di validita relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale rispetto a quelli per
cui opera il suddetto utilizzo”;

- I'analogo orientamento espresso dalla Corte dei conti, Sezione Veneto, deliberazione n. 290/2019;

- lart. 4 del D.L. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede la
possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

- la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, nonché I'orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenza
n. 574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte
dei Conti Umbria) ha confermato che I'accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche dopo
I"approvazione della graduatoria;

- l'art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 'art. 91 del D. Lgs 267/2000;

- Iart. 39 della Legge 449/1997;

Atteso che

- con nota prot. n. 0001842 del 18/01-2022 il Comune di Tortona ha chiesto al Comune di Valenza la
disponibilita a concedere I'utilizzo di propria graduatoria per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 Dirigente Tecnico;

- in data 26/01-2022 il Comune di Valenza ha trasmesso la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 25/01-
2022, ad oggetto “Accordo con il Comune di Tortona per 'utilizzo di graduatoria concorsuale” manifestando
cosi la propria disponibilita a concedere l'utilizzo della propria graduatoria concorsuale, approvata con

¥2:ET - ¢¢0¢/T0/8¢C - BIISN - 670€000 - LOHdOFH - TOLHOL - YNOLdOL Id ANNNOD




propria determinazione n. 120 del 04/03-2020, da parte del Comune di Tortona, per I'effettuazione di
eventuale assunzione a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale di Dirigente Tecnico;

- con deliberazione GC n. 14 del 27/01-2022 il Comune di Tortona approvava il presente schema di accordo
circa l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto Dirigente Tecnico, approvata dal Comune di Valenza con determinazione
dirigenziale n. 120 del 04/03-2020, in corso di validita;

| CONTRAENTI STIPULANO E CONVENGONO quanto segue:
Art. 1 — Contenuti e finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente accordo definiscono le forme di consultazione reciproca e le
modalita di utilizzo della graduatoria e costituiscono norme vincolanti per I'attivita gestionale di competenza
di ciascun Ente.

2. Il Comune di Tortona, ai sensi della normativa e degli orientamenti richiamati in premessa, si riserva la
possibilita di utilizzare la graduatoria concorsuale del Comune di Valenza, approvata con determinazione
dirigenziale n. 120 del 04/03-2020 per la copertura dei posti vacanti o che si renderanno vacanti in uguale o
analogo profilo professionale, nell’arco di validita della graduatoria, con esclusione dei posti istituiti o
trasformati successivamente all’'indizione della procedura medesima.

3. La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato.
4. |l presente accordo si propone i seguenti obiettivi:

- realizzare economie di scala di risorse pubbliche attraverso I'utilizzo di un’unica procedura concorsuale per
la soddisfazione di fabbisogni professionali analoghi;

- offrire ai candidati maggiori possibilita occupazionali.
Art. 2 - Procedimento

1. L'utilizzazione della graduatoria in argomento da parte del Comune di Tortona ¢ regolata nel seguente
modo:

a) Il Comune di Tortona interpellera il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo quelli/o
assunti/o dal Comune di Valenza;

b) In caso di diniego da parte dell’interessato/a, si procedera a scorrere la graduatoria fino al/alla primo/a
candidato/a che dara la propria disponibilita ad essere assunto presso il Comune di Tortona;

2. La chiamata degli idonei seguira I'ordine della graduatoria. In caso di accettazione della proposta di
assunzione da parte del/della candidato/a utilmente collocato nella graduatoria approvata, si procedera alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente.

3. L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso I'Ente richiedente, manifestato espressamente dal candidato
idoneo, non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo.

4. Il Comune di Tortona & tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di Valenza il/i nominativo/i
del/dei candidati/i assunto/i.

5. L'idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Valenza, che accetti di essere assunto, sara chiamato alla
stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Tortona, a cui restano a capo I'espletamento di
tutte le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché l'accertamento della
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sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di
personale, le cui responsabilita permangono a capo al predetto comune;

6. Il Comune di Valenza, qualora avesse la necessita di reclutamento di personale del profilo di Dirigente
Tecnico, ha in ogni caso il diritto di attingere con priorita alla suddetta graduatoria rispetto al Comune di
Tortona;

Art. 3 - Durata e limiti

1. Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne
costituisce I'oggetto e la finalita.

2. 'applicazione del presente accordo € comunque soggetta alle limitazioni normative nel tempo vigenti.
Art. 4 - Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in
volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi
competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

2. |l presente contratto non e soggetto all'imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella B allegata al D.P.R.
642/1972.

3. Il presente atto sara sottoposto a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 4 della Tariffa - Parte Il,
allegata al D.P.R. n. 131/86.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.
Per il Comune di Valenza Per il Comune di Tortona

D.ssa Lorenza Barbara Monocchio Dott. Salvatore Pagano

Firmato digitalmente da: PAGANO SALVATORE
Data: 28/01/2022 13:20:30
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