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                   5 settembre 2022 

 

OGGETTO: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022 - 2024. Primo 

monitoraggio. 

 

 

 

       Al Responsabile della Prevenzione  

della Corruzione e della Trasparenza 

 SEDE 

 

 

      

 

 Con riferimento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022 – 2024 ed, 

in particolare, a quanto normato agli artt. 7.6 e 10, comunico di aver proceduto al monitoraggio del rispetto 

delle misure di prevenzione individuate, senza aver riscontrato anomalie. 

Allo stato non si ravvisano, quindi, procedimenti caratterizzati da criticità, con conseguente necessità 

di azioni correttive. 

Parimenti la mappatura dei rischi non risulta al momento meritevole di aggiornamenti. 

Cordiali saluti. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO       

          Dott.ssa Stefania Costa  

 



 

Città di Tortona
Settore Servizi alla Persona e alla Comunità
Dirigente del Settore: dott.ssa Luisa Iotti
luisaiotti@comune.tortona.al.it – tel.0131.864229

Deliberazione G.C. 
n. 12 del 27/01–2022

Piano triennale 
di prevenzione 

della corruzione 
e trasparenza

Art.10: attuazione e controllo delle

Misure di prevenzione 
del rischio di corruzione

Relazione semestrale di monitoraggio
dei procedimenti a rischio

Periodo 1 novembre 2021 – 30 aprile 2022



ADEMPIMENTI 

Al  fine  di  dar  seguito  agli  adempimenti  disposti  dall'art.  7.6  del  “Piano  triennale  di
prevenzione della corruzione e trasparenza”, triennio 2022-2024, approvato con D.G.C. n.  12 del
27/01/2022,  si  espongono,  nella  presente  relazione  illustrativa  relativa  al  Settore  Servizi  alla
Persona e alla Comunità e riferita al periodo dal 01 novembre 2021 al 30 aprile 2022, le attività ed i
risultati conseguiti, con particolare riferimento all’Attuazione e controllo delle misure di prevenzione
del rischio di corruzione, di cui all’art.10 del suddetto Piano.

Dal punto di vista metodologico, ai fini di un miglior confronto dei dati e una più immediata
lettura dell’andamento del processo, si è mantenuta la medesima struttura delle relazioni precedenti,
sviluppando  inizialmente  le  misure di  prevenzione di  cui  all'art.  10  c.  2 del  Piano e,  passando
successivamente in rassegna anche le attività prescritte dall'art. 7.6. Per le voci che non hanno fatto
registrare  modifiche  sostanziali  o  eventi  nuovi  e  diversi  rispetto  al  monitoraggio  del  semestre
precedente, si è ritenuto di  adottare una formula sintetica e pressoché standardizzata,  così da
semplificare l’esposizione, facilitare la lettura e il confronto, concentrare l’attenzione.

ATTIVITÀ PREVISTE DALL' ART. 10 DEL PTPCT 2022-2023

a) Monitoraggio dei  procedimenti  nei Settori a Rischio.  Il  monitoraggio,  svoltosi  attraverso il
controllo sugli atti effettuato a campione, anche grazie ai sistemi informatizzati, non ha evidenziato
criticità in termini di rischi corruttivi. 

b)  Il  rispetto  delle  indicazioni  contenute  nel  PTTI.  Con  riferimento  al  monitoraggio
sull’applicazione del Piano Triennale per la Trasparenza e l'Integrità non si sono riscontrate criticità.
E’  stata  garantita  la  consueta  vigilanza  per  quanto  attiene  la  pubblicazione  in  Amministrazione
Trasparente, Albo Pretorio e, in generale, sito istituzionale dell’Ente.

c) La formazione del personale. Nel semestre in esame il personale ha ricevuto aggiornamenti ed
approfondimenti sui temi d’interesse, mediante colloqui con il dirigente e il funzionario P.O., nonché
scambio  di  idee  fra  colleghi.  Per  approfondimenti  personali  è  sempre  disponibile  la  piccola
“biblioteca” tematica costituita presso l’ufficio del dirigente ed implementata all’occasione. 

d)  -  e)  La  rotazione  ordinaria  e  straordinaria  dei  dipendenti.  La  mancanza  di  episodi  e  di
situazioni,  anche potenziali,  di  corruzione ed il  fattore  di  rischio  basso della  quasi  totalità  delle
attività e dei procedimenti di competenza, associata alla oggettiva carenza non solo numerica ma
anche  di  figure  professionali  intercambiabili,  ha  fatto  ritenere  non  indispensabile  ed,  anzi,
inopportuna, se non dannosa, una applicazione pedissequa della norma, in particolare per quanto
riguarda le figure apicali.

f) Lo strumento del Codice di Comportamento. Non si sono rilevate criticità e il comportamento
del personale del Settore è risultato costantemente improntato alla massima correttezza. 

g) Il  collegamento  del  P.T.P.C.T.  con il  P.E.G.,  il  Sistema sulla  Performance e  il  DUP.  In
proposito, nulla da segnalare rispetto al semestre precedente.

h) Forme di coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi collettivi.
E’ proseguita,  nelle  forme consentite dalle  disposizioni  anticontagio  da Covid 19, la  consolidata
prassi di condivisione e partecipazione,  attraverso i vari strumenti attivati nell’Ente (Consulta del
Volontariato, OO.SS., Comitato Mense, Comitato Asilo Nido, ecc.).

i) Coordinamento con il sistema dei controlli introdotto dal Regolamento sui Controlli Interni.
Nel semestre in esame, le verifiche, di cui al Regolamento sui Controlli Interni, relative alla regolarità
amministrativa e contabile non hanno rilevato problematiche degne di nota.

l) Attività di  segnalazione anonima da parte del  Whistleblowing -  art.  1 comma 51 Legge
6.11.2012, n.190 e smi. Nel corso del periodo di riferimento della presente relazione non sono stati
segnalati da parte dei dipendenti episodi di illeciti e non risultano presentate denunce in tal senso.

m) Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse. In proposito, nulla da segnalare.



n) Ulteriori misure di carattere generale, comuni a tutti i livelli di rischio. In proposito, nulla da
segnalare rispetto al semestre precedente.

o) Responsabile anagrafe stazione appaltante (RASA). 
La figura del RASA è stata individuata nel Dirigente del Settore e nel RUP .

p) Prevenzione riciclaggio proventi attività criminose. Non di competenza.

q) Il pantouflage. Nel corso del semestre in esame, non si è determinata la casistica prevista.

ATTIVITÀ DI CUI ALL'ART. 7.6 DEL PTPCT 2022-2023

Al riguardo di quanto previsto all'art. 7.6 del PTPCT, anche per il semestre in questione sono
state svolte le attività di monitoraggio dei procedimenti e delle attività. 

In particolare, per quanto riguarda le seguenti voci del monitoraggio:
- Mappatura dei procedimenti. 
- Definizione delle misure di prevenzione e controllo del loro rispetto.
- Individuazione delle attività a rischio elevato e misure di contrasto.
- Rotazione del personale. 
- Osservanza delle misure contenute nel PTPCT.
- Osservanza del Codice di Comportamento e verifica violazioni.
- Monitoraggio semestrale del rispetto delle misure di prevenzione.
- Piano annuale di formazione dei dipendenti del Settore.
- Altre casistiche soggette a rischio corruttivo.

nulla è risultato da segnalare.

Pertanto,  si  dà  atto  di  aver  osservato  e  fatto  osservare  quanto  stabilito  dalle  misure  di
prevenzione/contenimento/contrasto del rischio di corruzione previste nel PTPCT (e relativo allegato
A)  2022-2023 per  i  procedimenti  del  Settore,  e  di  aver  positivamente  interagito  con  i  colleghi
dirigenti e il Segretario generale al fine di conseguire tale obiettivo condiviso.

Per quanto attiene al Monitoraggio dei procedimenti per prevenire conflitti d’interesse,
si segnala che, nel semestre considerato, fatte le verifiche del caso ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001,  nonché dell’art.  35 del Regolamento sull’Ordinamento degli  Uffici  e dei Servizi,  come
modificato  dalla  Legge n.  190/2012,  in  particolare  l'art.  7  che recita  testualmente:  “I  dipendenti
pubblici non possono svolgere incarichi che non siano stati conferiti o preventivamente autorizzati
dall'amministrazione  di  appartenenza.  Ai  fini  dell'autorizzazione,  l'amministrazione  verifica
l'insussistenza di situazioni,  anche potenziali,  di conflitto di interessi.” su richiesta del Presidente
dell’IPAB Casa di Riposo “G.E. Balduzzi” di Castelnuovo Scrivia, la dipendente Assunta Ramundo,
assistente amministrativo del Settore, è stata autorizzata (con determinazione dirigenziale  n.2 del
5/01-2022)  a  svolgere,  fuori  dall’orario  di  servizio,  l’incarico  temporaneo  retribuito  di  assistente
amministrativo presso l’Ente predetto.

Osservazioni finali

Ritengo doveroso,  a proposito delle  tematiche qui  affrontate e con riferimento ai  risultati
conseguiti, ribadire che per conseguire risultati efficaci e duraturi in tema di prevenzione e lotta alla
corruzione,  è indispensabile,  più di  ogni  procedura o sanzione,  una ripresa “culturale”  dell’etica
pubblica e del senso del servizio al bene comune da parte dei pubblici amministratori, siano essi
funzionari o politici. A tal fine vale sempre richiamare l’art. 54 Cost. Tutti i cittadini hanno il dovere di
essere  fedeli  alla  Repubblica  e  di  osservarne  la Costituzione e  le  leggi.  I  cittadini  cui  sono
affidate funzioni pubbliche hanno il dovere di adempierle con disciplina ed onore, prestando
giuramento nei casi stabiliti dalla legge. 

Tortona, 19 settembre 2022 
 

 



Ci t t à  d i  Tor t on a
Provincia di Alessandria

Settore Sviluppo Economico

Corso Alessandria 62 - 15057 Tortona (AL)  |  Telefono 0131.864.1  |  Fax 0131.864209
sito web: www.comune.tortona.al.it | PEC: comune.tortona@pec.it | e-mail:sviluppolocale@comune.tortona.al.it
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dott. Salvatore Pagano
Segretario Generale

dott.ssa Stefania Costa
Servizio Segreteria e
Controllo Interno

LORO SEDI

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA PTPC 2022-2024
PRIMO MONITORAGGIO

Con riferimento al periodo di cui al 1° monitoraggio sull’attività in oggetto, nulla risulta da segnalare 
al riguardo delle attività di prevenzione della corruzione poste in essere dallo scrivente. Restano 
pertanto confermate le attività preventive già dettagliatamente segnalate, l’attenzione costante al 
tema e alle misure di contrasto alla corruzione specifiche di settore. Non sono state riscontrate 
particolari criticità.
Distinti saluti.

Tortona, lì 24/08/2022

Il Dirigente
dott. Claudio Bagnera

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. nonché delle disposizioni collegate, il quale sostitui-
sce il documento cartaceo e la firma autografa)

C
O

M
U

N
E

 D
I T

O
R

T
O

N
A

 - T
O

R
T

0
1
 - R

E
G

P
R

O
T

 - 0
0
2
6
9
7
7
 - In

te
rn

o
 - 2

5
/0

8
/2

0
2
2
 - 1

7
:2

1




