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                   6 dicembre 2021 

 

OGGETTO: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021 - 2023. Secondo 

monitoraggio. 

 

 

 

       Al Responsabile della Prevenzione  

della Corruzione e della Trasparenza 

 SEDE 

 

 

      

 

 Con riferimento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 202 – 2023 ed, in 

particolare, a quanto normato agli artt. 7.6 e 10, comunico di aver proceduto al monitoraggio del rispetto 

delle misure di prevenzione individuate, senza aver riscontrato anomalie. 

Allo stato non si ravvisano, quindi, procedimenti caratterizzati da criticità, con conseguente necessità 

di azioni correttive. 

Parimenti la mappatura dei rischi non risulta al momento meritevole di aggiornamenti. 

Cordiali saluti. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO       

          Dott.ssa Stefania Costa  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Città di Tortona 
Settore Servizi alla Persona e alla Comunità 

Dirigente del Settore : dott.ssa Luisa Iotti 
liotti@comune.tortona.al.it – tel.0131.864229 

 
 

Deliberazione Giunta Comunale n. 11 del 28/01–2020 

Piano triennale di prevenzione  
della corruzione e trasparenza 

 

Art.10: Attuazione e controllo delle 
Misure di prevenzione del rischio di corruzione 

 

Relazione semestrale di monitoraggio 
dei procedimenti a rischio 

 
Periodo 1 maggio  2021 – 31 ottobre 2021 
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ADEMPIMENTI  
 

Al fine di dar seguito agli adempimenti disposti dall'art. 7.6 del “Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e trasparenza”, triennio 2020-2021-2022, approvato con D.G.C. n. 11 
del 28/01/2020, si espongono, nella presente relazione illustrativa relativa al Settore Servizi alla 
Persona e alla Comunità e riferita al periodo dal 01 maggio al 31 ottobre 2021, le attività ed i risultati 
conseguiti, con particolare riferimento all’Attuazione e controllo delle misure di prevenzione del 
rischio di corruzione, di cui all’art.10 del suddetto Piano. 

Dal punto di vista metodologico, ai fini di un miglior confronto dei dati e una più immediata 
lettura dell’andamento del processo, si è mantenuta la medesima struttura delle relazioni precedenti, 
sviluppando inizialmente le misure di prevenzione di cui all'art. 10 c. 2 del Piano e, passando 
successivamente in rassegna anche le attività prescritte dall'art. 7.6.  

E’ doveroso segnalare che, anche questo periodo di monitoraggio, è stato caratterizzato 
dalle disposizioni restrittive, dovute alla pandemia da COVID 19; l’attività amministrativa ha 
continuato ad essere svolta il più possibile “a distanza”, attraverso il cosiddetto “smart working”, 
diventato, dal 2020, modalità ordinaria di lavoro nella Pubblica Amministrazione. Solo a 
decorrere dal 15 ottobre 2021, la modalità ordinaria di svolgimento della prestazione 
lavorativa in tutte le amministrazioni pubbliche è tornata ad essere quella svolta in presenza 
(e non più quella del c.d. smart working, come previsto per tutto il periodo emergenziale). 

Tuttavia, la sospensione o la riduzione, stabilita dai vari DPCM e dalle Ordinanze della 
Regione Piemonte, di molti servizi di questo Settore (asili nido, attività scolastiche, biblioteca, teatro, 
ecc.) e della “presenza” agli sportelli, sostituiti dalle istanze e dalle informazioni on line, hanno 
determinato un importante cambio di prospettiva anche per quanto riguarda la prevenzione dei 
fenomeni corruttivi.  

Inoltre, merita di essere richiamato il fatto che per fronteggiare l’emergenza sono state 
emanate disposizioni che hanno sospeso l’applicazione del Codice dei Contratti pubblici per alcune 
fattispecie ed hanno consentito deroghe su controlli e rendicontazioni. 

 
 

ATTIVITÀ PREVISTE DALL' ART. 10 DEL PTPCT 2020-22 
 
 
a) Monitoraggio dei procedimenti nei Settori a Rischio 

Nel semestre in questione non si sono evidenziate criticità in termini di rischi corruttivi.  
Nessuna anomalia è stata rilevata per quanto attiene il rispetto delle scadenze assegnate a  ciascun 
dipendente con riferimento ad ogni singolo procedimento; occasionali ritardi, imputabili alla carenza 
di personale e alle difficoltà operative legate all’emergenza sanitaria, non hanno ostacolato 
l’esercizio dei propri diritti da parte dei cittadini, né inciso sulla trasparenza delle operazioni, la quasi 
totalità delle quali, nei mesi di maggio-ottobre 2021, si sono svolte in modalità informatica. 
 

b) Il rispetto delle indicazioni contenute nel PTTI 
Con riferimento al monitoraggio sull’applicazione del Piano Triennale per la Trasparenza e 

l'Integrità non si sono riscontrate criticità.  
La vigilanza per quanto attiene la pubblicazione in Casa di Vetro, Amministrazione 

Trasparente, Albo Pretorio e, in generale, sito istituzionale dell’Ente, è costante, affinché tutte le 
informazioni al cittadino risultino tempestive, aggiornate, complete e di facile lettura. 

Nel semestre di cui trattasi, dato il perdurare dell’emergenza, l’attività informativa, soprattutto 
attraverso i social istituzionali, è stata notevolmente incrementata. 
 

c) La formazione del personale. 
Nel semestre in esame non sono stati realizzati eventi formativi per il personale del Settore, 

che, tuttavia, può sempre disporre della piccola “biblioteca” tematica costituita presso l’ufficio del 
dirigente ed implementata costantemente.  
 

d) La rotazione dei dipendenti 
La rotazione dei dipendenti non è risultata praticabile nella forma prescritta dalle disposizioni 

anticorruzione; d’altra parte, permane una oggettiva carenza, non solo numerica ma anche di figure 
professionali intercambiabili, che rende, al momento, impossibile la rotazione di personale, al di fuori 
di mere sostituzioni temporanee ed occasionali fra uffici per mansioni di facile apprendimento. 
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e) Lo strumento del Codice di Comportamento 
Il Codice di Comportamento, sempre esposto alla vista anche degli utenti, è stato 

opportunamente portato all'attenzione dei dipendenti in varie occasioni. Il comportamento del 
personale del Settore, soprattutto nei confronti della variegata utenza dei servizi, è tradizionalmente 
e permane improntato alla massima correttezza sostanziale e non solo formale.  
 
f) Il collegamento del P.T.P.C.T. con il P.E.G., il Sistema sulla Performance e il DUP 

La relazione intercorrente tra P.T.P.C.T., P.E.G., Sistema della Performance e DUP è stata 
introdotta e mantenuta in tutti gli atti relativi ed è stata più volte ribadita nei contesti formativi, in sede 
di conferenza dei dirigenti, oltre che nella quotidiana prassi lavorativa.  

Del resto, è chiara e condivisa la necessità di perseguire, tra gli obiettivi trasversali di DUP e 
PEG, anche l’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione, come per altro già avviene. 
 
g) Forme di coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi collettivi 
 Come già evidenziato nelle precedenti relazioni, per la natura dei servizi che eroga, il Settore 
è particolarmente sensibile al coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici dei loro 
interessi collettivi. Anche nel semestre in esame, perdurando l’emergenza sanitaria,  si è potuto 
contare su un discreto numero di volontari aderenti alle associazioni della CAV – Consulta 
comunale della Associazioni di Volontariato o volontari civici (= cittadini resisi direttamente 
disponibili).  
 
h) Coordinamento con il sistema dei controlli introdotto dal Regolamento sui Controlli Interni 
 Nel semestre in esame, le verifiche, di cui al Regolamento sui Controlli Interni, relative alla 
regolarità amministrativa e contabile non hanno rilevato problematiche degne di nota. 
 
i) Attività di segnalazione anonima da parte del Whistleblowing - art. 1 comma 51 Legge 
6.11.2012, n.190 e smi. 

Nel corso del periodo di riferimento della presente relazione non sono stati segnalati da parte 
dei dipendenti episodi di illeciti e non risultano presentate denunce in tal senso.  
 
l) Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse. 

Nel semestre del presente monitoraggio non si sono verificate necessità di astensione per 
conflitto di interesse. 

 
m) Ulteriori misure di carattere generale, comuni a tutti i livelli di rischio. 

Le misure comuni a tutti i livelli di rischio, sia riferite ai meccanismi di formazione delle 
decisioni, sia in quelli della loro attuazione e controllo, sono in gran parte già inserite fra le misure di 
prevenzione e applicate regolarmente nei vari procedimenti. 
    

ATTIVITÀ DI CUI ALL'ART. 7.6 DEL PTPCT 2020-22 
 

Al riguardo di quanto previsto all'art. 7.6 del PTPCT, anche per il semestre in questione sono 
state svolte le attività di monitoraggio dei procedimenti e delle attività con frequenza ben superiore 
al semplice campionamento. Non sono stati riscontrati casi di conflitto di interesse nell'ambito 
dell'iter procedurale e il comportamento del personale è stato improntato, come sempre, a 
professionalità e correttezza. 
 

Mappatura dei procedimenti. Si è provveduto a verificare la completezza dei dati inseriti 
nell’Allegato A, contenente la mappatura dei procedimenti, che è risultata completa e ancora 
pienamente valida. 
 
Definizione delle misure di prevenzione e controllo del loro rispetto. Nel semestre, l’azione di 
controllo circa il rispetto da parte dei dipendenti delle diverse misure anticorruzione non ha rilevato 
criticità.  
 
Individuazione delle attività a rischio elevato e misure di contrasto. Dalla “pesatura” delle 
attività del Settore non sono emerse attività a rischio alto. Tuttavia, sono state individuate le 
opportune misure di prevenzione e contrasto (riportate nell’allegato A) del PTPCT a cui si rimanda.  
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Rotazione del personale. Circa la impossibilità/inopportunità di praticare, sulla base della effettiva 
disponibilità di personale, la rotazione dei dipendenti, si è detto al punto d) della Parte Prima. 

 
Osservanza delle misure contenute nel PTPCT. Con riferimento alle misure di 
prevenzione/contenimento/contrasto del rischio di corruzione previste nel PTPCT (e relativo allegato 
A) per i procedimenti del Settore, si dà atto di aver osservato e fatto osservare quanto stabilito, 
come dimostrato nei paragrafi precedenti e seguenti.  
 
Osservanza del Codice di Comportamento e verifica violazioni. Sull’osservanza del CdC ai fini 
della prevenzione del fenomeno corruttivo, si è detto al punto e) della Parte Prima, cui si rinvia. 
 
Monitoraggio semestrale del rispetto delle misure di prevenzione.  Come previsto dal PTPCT, 
la scrivente ha provveduto a compilare la relazione semestrale di monitoraggio e ad inviarne copia 
al Responsabile della Prevenzione (Segretario Generale).  
 
Piano annuale di formazione dei dipendenti del Settore. Si è interagito con i colleghi dirigenti per 
definire, d'intesa con l’A.C., la prevista attività formativa nei tempi stabiliti dal PTPCT. 
 
Monitoraggio dei procedimenti per prevenire conflitti d’interesse. Nel periodo in esame, non 
sono stati riscontrati casi di conflitto, anche potenziale, di interessi, dovuto a relazioni di parentela o 
affinità, interessi personali, ecc. che abbiano prefigurato gravi ragioni di opportunità tali da indurre 
ad adottare un provvedimento sostitutivo del dipendente nell’iter procedurale. 

 

Altre casistiche soggette a rischio corruttivo. Nel corso del semestre considerato (1 maggio – 31 
ottobre 2021) non sono state rilevate nel Settore altre fattispecie soggette a rischio corruttivo. 
 
 

Osservazioni finali 
 

Nel ribadire quanto già espresso nel primo monitoraggio a proposito del nesso tra 
emergenza e corruzione, situazione di rischio che potrebbe riproporsi come conseguenza della crisi 
economica indotta dall’emergenza sanitaria da Covid-19,   

Ritengo doveroso ribadire, anche in occasione del monitoraggio maggio - ottobre 2021, 
periodo ancora segnato dall’emergenza sanitaria da COVID 19, che i dipendenti della Pubblica 
Amministrazione, in particolare quelli comunali, hanno presidiato, con grande senso del dovere, i 
servizi essenziali per la vita dei cittadini, non solo smentendo la vulgata che vuole i dipendenti 
pubblici, sempre e tutti,  fannulloni e corrotti, ma anche dimostrando, con i fatti, di saper “essere 
all’altezza” del compito “alto” che la nostra Costituzione attribuisce loro, laddove recita “I cittadini cui 
sono affidate funzioni pubbliche hanno il dovere di adempierle con disciplina ed onore” (art.54). 

Insieme alla scrivente, tutti i dipendenti del Settore Servizi alla Persona e alla Comunità del 
Comune di Tortona sono consapevoli del rischio e proprio per questo hanno gli strumenti per 
prevenirlo e sono pronti ad affrontarlo, a testa alta, orgogliosi di “essere al servizio esclusivo della 
Nazione” (art.98 Cost.), in questa drammatica congiuntura. 

 
  
 
Tortona, 10 dicembre  2021         
 

Luisa Iotti 
 



Città di Tortona
Provincia di Alessandria

COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE URBANISTICA

OGGETTO: Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2021/2023.
Secondo monitoraggio

Con riferimento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021 – 2023 ed,

in particolare, a quanto normato agli artt. 7.6 e 10, comunico di aver proceduto al monitoraggio del

rispetto delle misure di prevenzione individuate, senza aver riscontrato anomalie.

Allo stato non si ravvisano, quindi, procedimenti caratterizzati da criticità, con conseguente

necessità di azioni correttive. Parimenti la mappatura dei riscghi non risulta al momento meritevole di

aggiornamenti.

Cordiali saluti.

IL RESPONSABILE
BAIARDI ACHILLE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)




