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ADEMPIMENTI  
 

Al fine di dar seguito agli adempimenti disposti dall'art. 7.6 del “Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e trasparenza”, triennio 2019-2021, approvato con D.G.C. n. 07 del 
31/01/2019, si espongono, nella presente relazione illustrativa relativa al Settore Servizi alla 
Persona e alla Comunità e riferita al periodo dal 01 novembre 2018 al 30 aprile 2019, le attività ed i 
risultati conseguiti, con particolare riferimento all’Attuazione e controllo delle misure di prevenzione 
del rischio di corruzione, di cui all’art.10 del suddetto Piano. 

 
Dal punto di vista metodologico, ai fini di un miglior confronto dei dati e una più immediata 

lettura dell’andamento del processo, si è mantenuta la medesima struttura delle relazioni precedenti, 
sviluppando inizialmente le misure di prevenzione di cui all'art. 10 c. 2 del Piano e, passando 
successivamente in rassegna anche le attività prescritte dall'art. 7.6.  

 
 

ATTIVITÀ PREVISTE DALL' ART. 10 DEL PTPCT 2019-2021 
 
a) Monitoraggio dei procedimenti nei Settori a Rischio 

Il monitoraggio, svoltosi attraverso il controllo sugli atti effettuato a campione, anche grazie a 
sistemi informatizzati, non ha evidenziato criticità in termini di rischi corruttivi.  

Nessuna anomalia è stata rilevata per quanto attiene il rispetto delle scadenze assegnate a  
ciascun dipendente con riferimento ad ogni singolo procedimento. 

Inoltre, i dipendenti, in particolare quelli che rivestono incarichi classificati come 
maggiormente esposti al rischio di corruzione, sono stati costantemente informati della necessità di 
segnalare al dirigente eventuali impedimenti o criticità.  

Nel semestre in questione non si sono verificate situazioni che hanno determinato 
problematiche significative in riferimento al rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Comune di Tortona e dei tempi del procedimento; occasionali ritardi, imputabili all'elevato carico di 
lavoro da carenza di personale, non hanno ostacolato l’esercizio dei propri diritti da parte dei 
cittadini, né inciso sulla trasparenza delle operazioni.  
 
b) Il rispetto delle indicazioni contenute nel PTTI 

Con riferimento al monitoraggio sull’applicazione del Piano Triennale per la Trasparenza e 
l'Integrità non si sono riscontrate criticità.  

Tutti i dipendenti sono informati dell'importanza di assicurare massima trasparenza e 
correttezza dell'attività amministrativa. 

La vigilanza per quanto attiene la pubblicazione in Casa di Vetro, Amministrazione 
Trasparente, Albo Pretorio e, in generale, sito istituzionale dell’Ente, è costante, affinché tutte le 
informazioni al cittadino risultino tempestive, aggiornate, complete e di facile lettura. 
 
c) La formazione del personale. 

Nel semestre in esame tutto il personale ha partecipato alle giornate formative sulle  
procedure per garantire il rispetto delle disposizioni in materia di privacy e la loro compatibilità con la 
pubblicità e la trasparenza amministrativa. 

Sui temi della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa sono state 
formate, mediante colloqui con la dirigente e  il funzionario P.O.,  nonché scambio di idee fra 
colleghi, le due unità di personale inserite a fine anno nel Settore, a seguito di selezione da mobilità 
esterna. Resta disponibile per letture e approfondimenti personali la piccola “biblioteca” tematica 
costituita lo scorso anno e implementata all’occasione.  
 
d) La rotazione dei dipendenti 

La mancanza di episodi e di situazioni, anche potenziali, di corruzione tra i dipendenti del 
Settore ed il fattore di rischio “basso” della quasi totalità delle attività e dei procedimenti di 
competenza, associata alla oggettiva carenza non solo numerica ma anche di figure professionali 
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intercambiabili, ha fatto ritenere non indispensabile, al momento, procedere alla rotazione di 
personale.  

Anche la situazione complessiva dell'Ente quanto a dotazione organica, in progressiva, ma 
costante diminuzione, sia di fatto che in rapporto ai carichi di lavoro e alla qualificazione 
professionale, in sede di valutazione del rapporto costi/benefici (in termini di efficienza dell'Ente nel 
suo complesso), continua a far ritenere quanto meno inopportuna, se non dannosa, una 
applicazione pedissequa della norma sulla rotazione delle figure apicali. 
 
e) Lo strumento del Codice di Comportamento 

Il Codice di Comportamento, sempre esposto alla vista anche degli utenti, è stato 
opportunamente portato all'attenzione dei dipendenti in varie occasioni, sia individuali che collettive. 

Il comportamento del personale del Settore, soprattutto nei confronti della variegata utenza 
dei servizi, è tradizionalmente e permane improntato alla massima correttezza sostanziale e non 
solo formale.  
 
f) Il collegamento del P.T.P.C.T. con il P.E.G., il Sistema sulla Performance e il DUP 

La relazione intercorrente tra P.T.P.C.T., P.E.G., Sistema della Performance e DUP è stata 
introdotta in tutti gli atti relativi ed è stata più volte ribadita nei contesti formativi, in sede di 
conferenza dei dirigenti, oltre che nella quotidiana prassi lavorativa.  

Del resto, è chiara e condivisa la necessità di perseguire, tra gli obiettivi trasversali di DUP e 
PEG, anche l’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione, come per altro già avviene. 
 
g) Forme di coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi collettivi 
 Come già evidenziato nelle precedenti relazioni, per la natura dei servizi che eroga, il Settore 
è particolarmente sensibile al coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici dei loro 
interessi collettivi. Non per nulla, afferiscono al Settore SPC la Consulta del Volontariato, la 
Consulta dei Giovani e numerosi altri strumenti di partecipazione all’attività amministrativa.  

In ogni caso, al fine di migliorare il livello di coinvolgimento, il Settore attua sistematicamente 
la massima informazione e il massimo grado possibile di condivisione delle scelte organizzative dei 
servizi (OO.SS., Comitato Mense, Comitato Asilo Nido, ecc.), così da creare, anche oltre il disposto 
normativo, un clima di partecipazione attiva e di fiducia nell'operato dei pubblici dipendenti. 
 
h) Coordinamento con il sistema dei controlli introdotto dal Regolamento sui Controlli Interni 
 Nel semestre in esame, le verifiche, di cui al Regolamento sui Controlli Interni, relative alla 
regolarità amministrativa e contabile non hanno rilevato problematiche degne di nota. 

Gli obiettivi 2018 sono stati raggiunti dal Settore nella misura del 99,85 % con un minimo 
scostamento rispetto alle previsioni e, pertanto, in linea con i risultati attesi. 
 
i) Attività di segnalazione anonima da parte del Whistleblowing - art. 1 comma 51 Legge 
6.11.2012, n.190 e smi. 
 

Nel corso del periodo di riferimento della presente relazione non sono stati segnalati da parte 
dei dipendenti episodi di illeciti e non risultano presentate denunce in tal senso.  
 
l) Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse. 
 

La scrivente, che ricopre la carica di presidente del Gruppo MEIC – Movimento Ecclesiale di 
Impegno Culturale di Tortona, con riferimento agli adempimenti di cui all’art.7 del Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Comune di Tortona e all’art.7.8 del Piano triennale di 
prevenzione della corruzione, ha provveduto a segnalare al Segretario generale Responsabile della 
prevenzione della corruzione, la propria incompatibilità per conflitto d’interesse nell’istruttoria di una 
pratica per la concessione del patrocinio e dell’utilizzo della sala del Ridotto del Teatro civico per 
l’iniziativa culturale dell’associazione “Stare nella Chiesa, Stare nel Mondo. L’eredità pastorale di 
Mons. Pino Scabini (1926-2009)”. 
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m) Ulteriori misure di carattere generale, comuni a tutti i livelli di rischio. 
Le misure comuni a tutti i livelli di rischio, sia riferite ai meccanismi di formazione delle 

decisioni, sia in quelli della loro attuazione e controllo, sono in gran parte già inserite fra le misure di 
prevenzione e applicate regolarmente nei vari procedimenti. 
    

ATTIVITÀ DI CUI ALL'ART. 7.6 DEL PTPCT 2019-2021 
 

Al riguardo di quanto previsto all'art. 7.6 del PTPCT, anche per il semestre in questione sono 
state svolte le attività di monitoraggio dei procedimenti e delle attività con frequenza ben superiore 
al semplice campionamento. Non sono stati riscontrati casi di conflitto di interessi nell'ambito dell'iter 
procedurale, salvo quanto già segnalato al punto l). Il comportamento del personale è stato 
improntato a professionalità e correttezza. 
 

Mappatura dei procedimenti. 
 Si è provveduto a verificare la completezza dei dati inseriti nell’Allegato A, contenente la 
mappatura dei procedimenti, che è risultata completa e ancora pienamente valida. 
 
Definizione delle misure di prevenzione e controllo del loro rispetto. 

In sede di revisione ed aggiornamento del PTPCT si è provveduto ad individuare i 
procedimenti del Settore,  a “pesare” il grado di rischio e a definire le misure di contrasto.  

Nel semestre, l’azione di controllo circa il rispetto da parte dei dipendenti delle diverse 
misure anticorruzione non ha rilevato criticità.  
 
Individuazione delle attività a rischio elevato e misure di contrasto. 

Per l’individuazione del grado di rischio – alto, medio, basso - si è proceduto, come indicato 
all’art. 9 del PTPCT, adottando la formula IR (Indice di Rischio) = Probabilità per Impatto ed 
assumendo a riferimento gli indici di valutazione della probabilità e dell’impatto proposti dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica nella “Tabella di Valutazione del Rischio” di cui all’Allegato 5 
del documento, prodotto dal Servizio Studi e Consulenza Trattamento del Personale, denominato 
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA). 

Dalla “pesatura”, con la predetta formula, delle attività del Settore non sono emerse attività a 
rischio alto. Tuttavia sono state individuate le opportune misure di prevenzione e contrasto, 
(riportate nell’allegato A) del PTPCT a cui si rimanda per i dettagli. 
 
Rotazione del personale.  
 Circa la impossibilità/inopportunità di praticare, sulla base della effettiva disponibilità di 
personale, la rotazione dei dipendenti, si è detto al punto d) della Parte Prima, cui si rinvia. 

 
Osservanza delle misure contenute nel PTPCT. 

Con riferimento alle misure di prevenzione/contenimento/contrasto del rischio di corruzione 
previste nel PTPCT (e relativo allegato A) 2019-2021 per i procedimenti del Settore, si dà atto di 
aver osservato e fatto osservare quanto stabilito, come dimostrato nei paragrafi precedenti e 
seguenti.  
 
Osservanza del Codice di Comportamento e verifica violazioni. 
 Sull’osservanza del CdC ai fini della prevenzione del fenomeno corruttivo, si è detto al punto 
e) della Parte Prima, cui si rinvia. 
 
Monitoraggio semestrale del rispetto delle misure di prevenzione. 
 Come previsto dal PTPCT, la scrivente ha provveduto a compilare la relazione semestrale di 
monitoraggio e ad inviarne copia al Responsabile della Prevenzione (Segretario Generale).  
 
Piano annuale di formazione dei dipendenti del Settore. 
 Si è interagito con i colleghi dirigenti per definire, d'intesa con l’A.C., la prevista attività 
formativa nei tempi stabiliti dal PTPCT. 
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Monitoraggio dei procedimenti per prevenire conflitti d’interesse. 
 Nel periodo in esame, non sono stati riscontrati casi di conflitto, anche potenziale, di 
interessi, dovuto a relazioni di parentela o affinità, interessi personali, ecc. che abbiano prefigurato 
gravi ragioni di opportunità tali da indurre ad adottare un provvedimento sostitutivo del dipendente 
nell’iter procedurale. 

Nel semestre considerato, su richiesta del Presidente dell’IPAB Casa di Riposo “G.E. 
Balduzzi” di Castelnuovo Scrivia, la dipendente R.A., assistente amministrativo del Settore, fatte le 
verifiche del caso ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché dell’art. 35 del Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato dalla Legge n. 190/2012, in particolare 
l'art. 7 che recita testualmente: “I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi che non siano 
stati conferiti o preventivamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini 
dell'autorizzazione, l'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi.” è stata autorizzata (con determinazione n.13/2019) a svolgere, fuori dall’orario 
di servizio, l’incarico temporaneo retribuito di assistente amministrativo presso l’Ente predetto. 

 

Altre casistiche soggette a rischio corruttivo. 
Nel corso del semestre considerato (1 novembre 2018 – 30 aprile 2019) non sono state 

rilevate nel Settore altre fattispecie soggette a rischio corruttivo. 
 

Osservazioni finali 
 

Ritengo doveroso ribadire qui, come già fatto più volte in questa ed altre sedi, il mio 
personale convincimento al riguardo della prevenzione della corruzione nella Pubblica 
Amministrazione. 

 
E’ ampiamente dimostrato dai numerosi casi che ancora si registrano fra politici, funzionari 

pubblici, imprenditori, magistrati, ecc. che nessuna disposizione, adempimento, piano, mappatura, 
monitoraggio, nessun rafforzamento delle incompatibilità, nessun inasprimento dei controlli e delle 
sanzioni permetterà di conseguire risultati efficaci e duraturi in tema di prevenzione e lotta alla 
corruzione se non interverrà anche una ripresa dell’etica pubblica e se non sarà recuperato il senso 
forte del servizio al bene comune da parte dei pubblici amministratori. 

 
A tal proposito, mi piace riportare un brano dell’intervista, rilasciata sul tema “Corruzione, 

sintomo della crisi democratica”, da don Luigi Ciotti, presidente dell’Associazione “Libera”, e 
comparsa sul n.1/2019 del mensile Città Nuova (pag.15): 

 “la corruzione è un furto diffuso, si può ormai dire generalizzato, di bene comune, e una 
democrazia si regge solo se difende, promuove e alimenta il bene comune. Per questo sono 
necessarie leggi e misure repressive, ma prima ancora politiche che sappiano distribuire il reddito, 
ridurre le disuguaglianze, garantire i diritti fondamentali: il lavoro, la casa, l’istruzione, le cure 
sanitarie. E, altrettanto essenziali, percorsi educativi che risveglino nel cuore e nelle coscienze delle 
persone, e dei giovani in particolare, la passione e la responsabilità per il bene comune. La 
corruzione è una piaga generata da vuoti al tempo stesso etici, politici e culturali.”(…) 

 
 
 
 
Tortona, 10 giugno 2019         
 

Luisa Iotti 
Firmato da:
IOTTI LUISA
Motivo:
Convalida

Luogo:
Citta' di Tortona
Data: 10/06/2019 18:53:15
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Settore Sviluppo Economico

Tortona, lì 31/05/2019

Al responsabile Piano Anticorruzione
Segretaria Generale
dott.ssa Ronchi Simona
S E D E 

OGGETTO: Settore Sviluppo Economico. RELAZIONE SEMESTRALE sull'attuazione delle 
previsioni del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione, triennio 2018-2020.

Come previsto dall'art. 7.5 del Piano triennale di prevenzione della corruzione, triennio 2018-2020,
approvato con D.G.C. n. 14 del  29/01/2018 si provvede alla redazione della presente relazione
illustrativa relativa al Settore Sviluppo Economico e riferita al periodo dal 01 novembre 2018 al  30
aprile  2019 al fine di dare attuazione alle previsioni del suddetto Piano.
La relazione, come le precedenti, si sviluppa inizialmente seguendo l'elencazione delle misure di
prevenzione di cui all'art.  10 c. 2 del Piano e, nella seconda parte, passa in rassegna anche le
attività prescritte dall'art. 7.5. (già 6.5 nel precedente piano) per una più agevole valutazione delle
attività svolte ed il successivo ordinato raffronto con i futuri monitoraggi.

ADEMPIMENTI ED ATTIVITÀ PREVISTE DALL' ART. 10 DEL PTPC

a) Monitoraggio dei procedimenti nei Settori a Rischio
Anche nel periodo qui considerato non si  sono manifestate criticità in termini  di  rischi,  sia con
riferimento al rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Tortona, sia dei
tempi  del  procedimento  a  salvaguardia  del  pieno  espletamento  dei  diritti  dei  cittadini.   Si  è
comunque mantenuta alta l'attenzione e costante il controllo sugli atti e sulle scadenze, così come
sistematico è stato il richiamo ai dipendenti a segnalare criticità o difficoltà ed alto il richiamo al
comportamento rigoroso e imparziale proprio dei dipendenti pubblici.

b) Il rispetto delle indicazioni contenute nel PTTI
Con riferimento al Piano Triennale per la Trasparenza e l'Integrità ed il rispetto delle disposizioni in
esso  contenute,  non si  sono riscontrate  criticità.  Tutti  i  dipendenti  sono costantemente  e  con
continuità informati dell'importanza di assicurare massima trasparenza e correttezza dell'attività
amministrativa, contribuendo tutti  costantemente ad adempiere agli  obblighi di pubblicazione in
Casa  di  Vetro,  Amministrazione  Trasparente,  Albo  Pretorio  e,  in  generale,  sito  istituzionale
dell’Ente, affinché tutte le informazioni al cittadino risultino tempestive, aggiornate, complete e di
facile lettura.

c) La formazione del personale.
Nel semestre in questione i dipendenti hanno partecipato al corso in materia di prevenzione della
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corruzione svoltosi il 18 dicembre 2018.
Persiste  il  clima operativo  improntato al  confronto tra gli  operatori  ed  il  dirigente. La costante
attenzione prestata al corretto svolgimento della propria funzione mira ad accrescere l'attenzione
del personale verso una attività amministrativa quanto più possibile trasparente e rispettosa dei
dettami normativi in materia di prevenzione della corruzione, non soltanto in quanto obbligo ma
anche come personale e partecipata consapevolezza. 

d) La rotazione dei dipendenti
La situazione complessiva dell'ente in termini di personale, in costante diminuzione in rapporto a
carichi di lavoro sempre crescenti e sempre più comportanti una continua e puntuale qualificazione
delle competenze,  continua afar ritenere, in un'ottica di attenta valutazione dei costi  e benefici
generali in termini di efficienza dell'Ente nel suo complesso, non opportuna ed utile l'applicazione
in chiave deterministica della rotazione delle figure apicali.
Si conferma pertanto per il  periodo in questione che l’assenza di  episodi e/o situazioni,  anche
potenziali,  di  corruzione tra i  dipendenti  del Settore ed il  fattore di  rischio non particolarmente
elevato della maggioranza delle attività e dei procedimenti di competenza, continua a far ritenere
non opportuno procedere alla rotazione di personale.
La costante verifica effettuata sulle attività in corso ed i sistemi informatici di gestione dei principali
procedimenti del Settore consentono un monitoraggio cadenzato e l'individuazione di situazioni
che possano costituire anomalie o cause ostative dell'esercizio dei diritti dei cittadini tali da poter
essere suscettibili di rischi corruttivi. Inoltre il livello di rischio dei procedimenti di competenza è per
la maggior parte stato classificato, secondo i criteri fissati dal Piano, come prevalentemente basso
e solo in alcuni casi come medio, mai alto.

e) Lo strumento del Codice di Comportamento
Il  codice  di  comportamento  è  stato  opportunamente  portato  all'attenzione dei  dipendenti  ed  è
sistematicamente  richiamato  in  un'ottica  di  una  sua  piena  introiezione.  Il  comportamento  dei
dipendenti del Settore si è dimostrato sempre improntato alla massima correttezza sostanziale,
ancor da prima dell'adozione dei relativi provvedimenti formali, oltre che ad una grande flessibilità
e disponibilità. 

f) Il collegamento del P.T.P.C. con il P.E.G. ed il sistema sulla performance ed il DUP
La relazione intercorrente tra P.T.P.C., P.E.G. e Sistema della Performance è stata introdotta in tutti
gli atti relativi ed è stata più volte ribadita nei contesti formativi, durante la conferenza dei dirigenti
oltre che nella quotidiana prassi lavorativa con i dipendenti all'interno del Settore. E' altresì chiara e
condivisa la necessità di perseguire, tra gli obiettivi trasversali di PEG, anche l’applicazione delle
misure di  prevenzione della corruzione, come per altro è stato nel PEG 2018 opportunamente
ripreso in quello relativo all’anno in corso.

g)  Forme  di  coinvolgimento  dei  cittadini  e  delle  organizzazioni  portatrici  di  interessi
collettivi

Al fine di migliorare il livello di coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di
interessi  collettivi,  il  Settore  attua  sistematicamente  una  modalità  operativa  improntata  alla
massima informazione e, tutte le volte che è possibile, di condivisione delle scelte organizzative,
sia nei confronti dei singoli operatori interessati dalle attività realizzate (produttori, commercianti,
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ecc.) sia delle categorie (associazioni di categoria) quando si tratta di attività di tipo regolatorio o di
programmazione con ricadute all'esterno dell'Ente (criteri programmatori, eventi,  manifestazioni,
ecc.).  Il  dialogo ed il  confronto vengono attuati,  ben oltre le  previsioni  normative che in  taluni
contesti le rendono obbligatorie, su un piano di costante confronto e scambio di informazioni e di
idee  e  contribuiscono  a  creare  un  clima  di  partecipazione  attiva  e  di  fiducia  nell'operato  dei
dipendenti. Un esempio in materia che ha caratterizzato il periodo è stato il lavoro di fattivo scambi
di  informazioni  e  di  collaborazioni  non  solo  con  le  associazioni  ma  anche  con  il  Comitato
spontaneo dei commercianti del Centro Storico.

h)  Coordinamento  con  il  sistema dei  controlli  introdotto  dal  Regolamento  sui  Controlli
Interni

Le  verifiche,  di  cui  agli  artt.  3  e  4  del  Regolamento  sui  Controlli  Interni,  relative  alla
regolarità  amministrativa  e  contabile  non hanno  rilevato,  nel  periodo in  esame,  problematiche
sostanziali.

Anche  per  quanto  attiene  ai  controlli  in  itinere  e  finali  sull’attuazione  degli  obiettivi il
riscontro può annoverarsi come positivo.

i) Attività di segnalazione anonima da parte del Whistleblowing - art. 1 comma 51 Legge
6.11.2012, n.190 e s.m.i..
Nel corso del periodo di riferimento della presente relazione non sono stati segnalati da parte dei
dipendenti episodi di illeciti e non risultano presentate denunce in tal senso. 

l) Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse.
Non si sono verificati nel semestre casi di astensione obbligatoria per conflitto d’interesse.

m) Ulteriori misure di carattere generale, comuni a tutti i livelli di rischio.
Si è proceduto cercando di garantire la massima aderenza alle prescrizioni di carattere generale
riportate nel PTPC.

ATTIVITÀ DI CUI ALL'ART. 7.5 DEL PTPC.

Al riguardo di quanto previsto all'art. 7.5 del PTPC, anche per il semestre in questione sono state
svolte  le attività di monitoraggio dei procedimenti e delle attività. Non sono stati riscontrati,  nel
periodo qui in questione, casi di conflitto, anche soltanto potenziale, di interessi nell'ambito dell'iter
procedurale.  Il  comportamento del personale in  materia comunque si  dimostra particolarmente
attento.

Nel dettaglio:
Definizione delle misure di prevenzione e controllo del loro rispetto.

Il sottoscritto ha provveduto in sede di revisione ed aggiornamento del Piano Triennale ad
individuare i procedimenti del Settore  Sviluppo Economico,  che qui si confermano, a “pesare” il
grado di rischio e a definire le misure di contrasto. 

Nel semestre  novembre 2018 aprile 2019, l’azione di controllo circa il rispetto da parte dei
dipendenti delle diverse misure anticorruzione non ha rilevato criticità. 

Individuazione delle attività a rischio elevato e misure di contrasto.
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Per l’individuazione del grado di rischio – alto, medio, basso - si è proceduto, come indicato
all’art.  9  del  PTPC, adottando  la  formula  IR  (Indice  di  Rischio)  =  Probabilità  per  Impatto  ed
assumendo  a  riferimento  gli  indici  di  valutazione  della  probabilità  e  dell’impatto  proposti  dal
Dipartimento della Funzione Pubblica nella “Tabella di Valutazione del Rischio” di cui all’Allegato 5
del documento, prodotto dal Servizio Studi e Consulenza Trattamento del Personale, denominato
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA).

Dalla “pesatura”, con la predetta formula, delle attività del Settore non sono emerse attività
a rischio alto.  Tuttavia sono state individuate le  opportune misure di  prevenzione e contrasto,
(riportate nell’allegato A) del PTPC a cui si rimanda per i dettagli.

Con riferimento alle specifiche misure di  contenimento del rischio di corruzione previste
nell'allegato al PTPC per il triennio 2018-2020 per i procedimenti del Settore di competenza, si
conferma di avervi dato corso, continuando in particolare a limitare, ogni volta che si è rivelato
possibile, gli acquisti al di fuori degli strumenti aggregativi, che permangono solo in taluni casi per
attività e servizi  prevalentemente di  natura manutentiva connessi  di  solito alla  realizzazione di
manifestazioni  e  che  presentano  particolari  requisiti  di  specificità  ed/od  urgenza  e  che  si
caratterizzano per importi estremamente contenuti, sia individualmente, sia presi nella loro totalità.
Un'altra categoria di affidamenti che sfugge, per evidenti motivi, alla comparazione di offerte e di
acquisto sugli strumenti aggregativi, è quella degli artisti occasionalmente ingaggiati in occasione
di eventi di intrattenimento o di natura culturale per i quali si ricerca necessariamente la specificità,
l'originalità e la variabilità, oltre a quella dei veicoli pubblicitari che vengono scelti in rapporto alla
tipologia del mezzo di comunicazione, che, nel caso dei giornali devono assicurare la separazione
tra i contenuti strettamente informativi e quelli dei redazionali pubblicitari, alla tipologia dell'evento,
ai  costi,  ma anche e primariamente in  rapporto all'area prevalente di  distribuzione e quindi  di
diffusione.

Rotazione del personale. 
Circa la  impossibilità/inopportunità  di  praticare,  sulla  base  della  effettiva  disponibilità  di

personale, la rotazione dei dipendenti, si è detto al punto d) della Parte Prima, cui si rinvia.

Osservanza delle misure contenute nel PTPC.
Con riferimento alle misure di prevenzione/contenimento/contrasto del rischio di corruzione

previste nel PTPC (e relativo allegato A) 2018-2020 per i procedimenti del Settore, si dà atto di
aver osservato e fatto osservare quanto stabilito.

Osservanza del Codice di Comportamento e verifica violazioni.
Sull’osservanza del CdC ai fini  della prevenzione del fenomeno corruttivo,  si  è detto al

punto e) della Parte Prima, cui si rinvia.

Monitoraggio semestrale del rispetto delle misure di prevenzione.
Come previsto dal PTPC, lo scrivente ha provveduto a compilare la relazione semestrale di

monitoraggio e ad inviarne copia al Responsabile della Prevenzione (Segretario Generale). 
Circa l’esito del monitoraggio si veda il punto a) della Parte Prima del presente documento.

Piano annuale di formazione dei dipendenti del Settore.
Si provvederà a proporre, anche d'intesa con i colleghi degli altri settori, la prevista attività

formativa nei tempi stabiliti dal PTPC.
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 C i t t à  d i  To r t o n a
 Provincia di Alessandria

Settore Sviluppo Economico

Monitoraggio dei procedimenti per prevenire conflitti d’interesse.
Nel  periodo  in  esame,  non  sono  stati  riscontrati  casi  di  conflitto,  anche  potenziale,  di

interessi, dovuto a relazioni di parentela o affinità, interessi personali, ecc. che abbiano prefigurato
gravi ragioni di opportunità tali da indurre ad adottare un provvedimento sostitutivo del dipendente
nell’iter procedurale.

Altre casistiche soggette a rischio corruttivo.
Nulla da segnalare.

        IL DIRIGENTE      
           dott. Claudio Bagnera
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